
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ๔ ต ้องต ั ้งใจปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการให้เก ิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข ้อ ๕ ต ้องปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการด้วยความอุตสาหะ              
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้อง
ไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
           การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
ข้อ ๖ ต้องปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย            
กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย
ของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ  
          การปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี            
หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ ๗ ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที ่จะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ
และต้องป้องกันภยันตรายซึ ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติ                
จนเต็มสามารถ 
ข้อ ๘ ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
        การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
ข้อ ๙ ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่ง
นั ้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษา
ประโยชน ์ของทางราชการ หร ือเป ็นค ำส ั ่ งท ี ่ ไม ่ชอบ           
ด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ 
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น 
 

 
 
 

ความหมายของ “วินัย” คือ 
1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่กำหนดให้
พนักงานเทศบาลต้องยึดถือปฏบิัต ิ
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุม
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได ้
 

ความผิดทางวินัยมี 2 ประเภท คือ 
1. วินัยอย่างไมร่้ายแรง 
2. วินัยอย่างร้ายแรง 

 
การรักษาวินัยของพนักงานเทศบาลตามความหมวด 2 มีดังนี้ 

ข้อ ๑ ต ้องร ักษาวิน ัยตามที ่กำหนดเป็น ข ้อห้าม และ          
ข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ              
ข้อ ๒ ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย             
อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญ              
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ  
ข้อ ๓ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
เที่ยงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ี
ร าชการของตนไม ่ ว ่ าจะโดยทางตรง  หร ือทางอ ้อม                           
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
        การปฏิบ ัต ิหรือละเว ้นการปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการ               
โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู ้อื ่นได้ประโยชน์ที ่มิควรได้             
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานเทศบาลตำบลสันพระเนตร 

 และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู ้บังคับบัญชา  ยืนยัน            
ให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชา           
ต้องปฏิบัติตาม  
          การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ อ ันเป ็นเหตุให ้เส ียหาย                  
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ ๑๐ ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการข้าม
ผู ้บังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่ผู ้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป        
เป็นผู้สั่งให้กระทำ หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว  
ข้อ ๑๑ ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงาน  
โดยปกปิดซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุ ให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร ้ายแรงเป็นความผิดว ินัย  อย่างร ้ายแรง           
ข้อ ๑๒ ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและขนบธรรมเนียม
ของทางราชการ  
ข้อ ๑๓ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าท่ีราชการมิได้  
           การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุ  
อันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็น เวลา              
เกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ         
ของทางราชการ เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วินัยและการรักษาวินัย 

พนักงานเทศบาลตำบลสันพระเนตร 

จัดทำโดย 
 

งานกฎหมายและคด ี
ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลสันพระเนตร 
 

ข้อ ๑๔ ต ้องส ุภาพเรียบร ้อย ร ักษาความสามัคคี  และ           
ไม ่กระทำการอย ่างใดที่ เป ็นการกล ั ่นแกล ้ งก ัน  และ                   
ต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง  พนักงาน
เทศบาลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
ข้อ ๑๕ ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และ
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่
ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรยีบรอ้ย ห้ามมิให้ดู
หมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ  

          การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชน
ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ข้อ ๑๖ ต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหา
ผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  

ข ้อ ๑๗ ต ้องไม ่เป ็นกรรมการผ ู ้จ ัดการ  หร ือผ ู ้จ ัดการ              
หรือดำรงตำแหน่งอื ่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น           
ในห้างหุน้ส่วนหรือบริษัท  

ข้อ ๑๘ ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ราชการ และในการปฏ ิบ ัต ิการอ ื ่นที่ เก ี ่ยวข้อง                        
กับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ๑๙ ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน มิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำ
การใด ๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  

          การกระทำความผ ิดอาญาจนได ้ร ับโทษจำคุก         
หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดย คำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก
หรือได้ร ับโทษที ่หนักกว่าจำคุกเว ้นแต่เป ็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษหรือ
กระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผู ้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่
ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่ กำหนดในหมวดนี้ ผู้นั้น
เป็นผู้กระทำวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงด
โทษ ตามที่กำหนดในหมวด ๘ 
โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
❖ โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

(๑) ภาคทัณฑ ์
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดขั้นเงินเดือน 

❖ โทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 

อ้างอ ิง : ประกาศคณะกรรมพนักงานเทศบาลจ ังหวัด
เชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 

 

 

 

 

 


