
 
ประกาศเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

เรือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ 

 

ด้วยเทศบาลต าบลสันพระเนตร มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้เป็นไป             
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม บริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม               
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มีมาตรการป้องกัน    
การทุจริต การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต และมีเหตุผลในการ
ใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม ประชาชนตรวจสอบได้  

เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่ง                      
ให้เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาลต าบลสันพระ
เนตร จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ดังต่อไปนี้ 

๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลยพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริง          

ทีเ่กิดข้ึนจากพยานหลักฐานทีมือยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่ งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน             

หรือขัน้ตอนทีเ่กีย่วข้อง 
๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึงผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้                

หลักข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ ๑.1 - ๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง

ดังต่อไปนี้  
2.1 ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก           
ในการสืบค้นมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงาน 

๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ ดุลย
พินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสังการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงาน 
และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลยพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสังการให้
ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง  

4. ผู้บังคับบัญชา... 
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4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจของเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

5. ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีต าบลสันพระเนตร หรือรักษา
ราชการแทนนายกเทศมนตรีต าบลสันพระเนตร ถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 

6. ความในประกาศฉบับอ่ืนใด ขัดหรือแย้งต่อแนวปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับนี้แทนจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                      ประกาศ ณ วันที่  ๗  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 

             
                                                             (นายพิรุณ  จักขุเนตร) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลสันพระเนตร 

 


