
 
ประกาศเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
และการให้หรือรับสินบน ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็น 
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่อง
กับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์
ขององค์กร 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนได้นั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรับ 
ทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สิน
นั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและ มีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับ 
ทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว 
ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ                    
ในเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกัน
การทุจริต ของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ถ้อยค าเหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการกระท าที่ขัดต่อ
หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยทั่วไป                    
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กล่าวทั้งเป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  
และได้ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือช่วยป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น 

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล
สันพระเนตร 

 
เพ่ือเป็นการป้องกัน… 
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เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้                 
หรือรับสินบน เทศบาลต าบลสันพระเนตร จึงก าหนดมาตรการ ดังนี้ 

ข้อ ๑ เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร ต้องมีความเข้าใจในความหมายของการขัดกันทาง
ผลประโยชน์ หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 

ข้อ ๒ เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร จะต้องปกป้องผลประโยชน์ทางราชการ และ
สาธารณะ 

ข้อ ๓ เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร ต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใส 

ข้อ 4 เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร ต้องไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือสิ่งอ่ืนใดจาก
ผู้รับบริการ ผู้รับจ้าง และได้มาโดยมิชอบ 

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน หรือการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 

ข้อ 6 สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสันพระเนตรทุกระดับ เห็นความส าคัญ                   
และมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ 

ข้อ 7 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ด าเนินการทางวินัย เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

ข้อ 8 เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นการฝาฝืนการรับทรัพย์สินฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับโทษ
ตามมาตรา ๑๒๒  

ข้อ 9 เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจากการใช้
อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่  และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น         
การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑49 และมาตรา 157 

ข้อ ๑๐ ตรวจสอบแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การด าเนินการป้องกัน
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทั้งนี้ จงึขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

                               ประกาศ ณ วันที่  ๗  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 

             
                                                             (นายพิรุณ  จักขุเนตร) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลสันพระเนตร 


