
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ         2566  
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
หน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล ำดับที ่ ช่ือหน่วยงำน วันท่ีประกำศ ข้อมูลประกอบ 
1. เทศบำลต ำบลสันพระ

เนตร 
18 มีนำคม 2567 ประกำศเทศบำลต ำบลสันพระเนตร เรื่อง นโยบำย

กำรไมร่ับของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (No Gift Policy)  

2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล ำดับที ่ ช่ือหน่วยงำน วันท่ีด ำเนินกำร รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 
1. เทศบำลต ำบลสันพระ

เนตร 
18 มีนำคม  

2567 
1.ประกำศนโยบำยและแนวปฏิบตัิ ประกำศเทศบำลต ำบลสันพระเนตร 

เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ี (No Gift Policy) 

   2.ประชำสัมพันธ์กำรประกำศฯ 
นโยบำยผ่ำนเว็บไซต์ เทศบำล
ต ำบลสันพระเนตร 

 
   3.ประชำสัมพันธ์กำรประกำศฯ 

นโยบำยผ่ำน Facebook เทศบำล
ต ำบลสันพระเนตร 

FB : ทต.สันพระเนตร อ.สันทรำย 

   4.ประชำสัมพันธ์กำรประกำศฯ 
นโยบำยผ่ำนบอร์ดประชำสัมพันธ์ 

ได้มีกำรจัดท ำ info ประชำสมัพันธ์ 

 
   5.จัดส่งประกำศฯ ให้กอง/งำน 

รับทรำบและถือปฏิบตั ิ
 

   6.ประชุมคณะผู้บริหำร หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำง 
เทศบำล เพื่อรับมอบนโยบำยและ 
ประกำศเจตนำรมณ ์

จัดประชุมรับมอบนโยบำยและ
ประกำศเจตนำรมณ์ เมื่อวันที่ 18 
มีนำคม 2567 ณ ห้องประชุม
เทศบำลต ำบลสันพระเนตร 

 

แบบฟอร์ม ITA – O28 



 
 

ล ำดับที ่ ช่ือหน่วยงำน วันท่ีด ำเนินกำร รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 
   7.ติดตำมและรำยงำนผลกำร

ด ำเนินกำรตำมนโยบำย 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก ำนัลที่ได้รับ จ ำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ   
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนำม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ   
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน  - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ......................................... - 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

4.1 เจ้ำหน้ำที่บำงส่วนยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด 
 ๔.2 ภำคเอกชนยังคงมีค่ำนิยมในกำรมอบของขวัญเนื่องในโอกำสต่ำงๆ เช่น เทศกำลปีใหม่
กำรแสดงควำมปรำรถนำดี กำรแสดงกำรต้อนรับ และกำรแสดงควำมยินดีในโอกำสเลื่อนต ำแหนง 
ระดับสูงขึ้น แต่ปัจจุบันไม่มีกำรรับสิ่งของเนื่องในโอกำสต่ำงๆจำกภำคเอกชนภำยนอกแล้ว  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 5.1 ผู้บริหำรสูงสุด และผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดี และส่งเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมขององค์กรในกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และควบคุม 
ก ำกับ ติดตำมหน่วยงำน ในบังคับบัญชำ และบุคลำกรในสังกัด ให้ปฏิบัติตำมระเบียบและกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่ำงเคร่งครัดและสม่ ำเสมอ 
 5.2 ทุกหน่วยงำนควรปลูกฝังค่ำนิยมใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร กำรใช้บัตร
แสดงควำมยินดีหรือกำรท ำจิตอำสำ แทนกำรให้ของขวัญเพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ 
อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัดให้แก่เจ้ำหน้ำที่อย่ำงต่อเนื่อง 
 5.3 ทุกหน่วยงำนควรประชำสัมพันธ์เสริมสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับนโยบำยไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทกุชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงำน ให้บุคคลในสังกัดทรำบ ผ่ำน
สื่อประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำง ๆ ของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
 
 



 
 
 
 ลงชื่อ  

        (นำยเกียรติยศ  สุวรรณพิศุทธิ์ ) 
        นิติกรช ำนำญกำร 

                ผู้รำยงำน 
 
  
 
 ลงชื่อ  

                (นำยพริุณ  จักขุเนตร) 
          นำยกเทศมนตรีต ำบลสันพระเนตร 

   ผู้รับรองรำยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทนเป็น                  
ผู้รับรองรำยงำนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
 
 


