
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลสันพระเนตร 

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของส านักงานเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1 ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต          
ต ามพระราชบัญญั ติ   
การอ านวยความสะดวก
ในการ พิจารณาอนุญาต
ของ ทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. การใช้ดุลนพินิจในการ
อนุมัติ อนุญาตหรือยกเว้น
ระเบียบที่เ อ้ือ ประโยชน์
ห รื อ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์         
ทับซ้อน  
2. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน  เ พ่ือช่ วย ให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ ายขึ้ น  หรื อ ได้ รั บการ 
ยกเว้นหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

3 3 ความเสี่ยง
ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
1. จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป้ อ ง กั น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. จัดท ามาตรการและระบบการับ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ เทศบาลต าบล
ป่าไผ่  
3. ประกาศนโยบาย NO Gift Policy  
4. จัดท าคู่มือการให้บริการ ประชาชน 

ส านักปลดั 

กองช่าง 

กองสาธารณสุข 

กองคลัง 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของส านักงานเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

2 ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ต า ม 
กฎหมาย/การ ให้บริการ
ตาม ภารกิจ 

1. การเลือกปฏิบัติในการ 
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
เ ช่ น  บุ ค ค ล ใ น ว ง ง า น
ท้องถิ่นและ  ประชาชน
ทั่ ว ไปโดยไม่ เ สมอภาค 
เนื่ องจากความสัมพันธ์
หรือ ผลประโยชน์ส่วนตน 

3 3 ความเสี่ยง
ปานกลาง 

1. จัดท าคู่มือประชาชน มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2. ช่องทางการร้องเรียน เจ้าหน้าที ่

ส านักปลดั 

กองช่าง 

กองสาธารณสุข 

กองคลัง 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของส านักงานเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การใช้ดุ ล พินิ จ ในการ
เลือก วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. มีการให้หรือรับของขวัญ 
การ เลี้ยงรับรองคู่สัญญา
หรื อ  ประโยชน์ อ่ืน ใด ใน
โ อ ก า ส ต่ า ง ๆ  เ พ่ื อ เ อ้ื อ
ประโยชน์ 

3 3 ความเสี่ยง
ปานกลาง 

1. จัดท าโครงการป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน  
2. ด า เนินการ  ประชาสั ม พันธ์ การ 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ
เผยแพร่ ทางเว็บไซต์ของเทศบาล ต าบล
สันพระเนตร 

กองคลัง 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของส านักงานเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงาน บุคคล 1. การใช้อ านาจหน้าที่เลือก
รับ ผลประโยชน์/การให้และ
การรับ ของขวัญสินน้ าใจ
เพ่ือ หวัง ความก้าวหน้า  
2. ผู้บริหารข้าราชการและ 
บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนและ  การป้องกัน 
ผลประโยชน์ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่งอาจส่งผลต่อการ 
บริหารทรัพยากร  
3. ก า ร ปร ะ เ มิ น ผ ลก า ร
ปฏิบัติ ง าน  เ พ่ือ เลื่ อนขั้ น
เงินเดือนไม่เป็น ธรรม 

3 3 ความเสี่ยง
ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับ สินบน  
1.จัดท าประกาศ มาตรการ ป้องกัน
การเรียกรับสินบน  
2 .จัดท าประกาศไม่รับ ของขวัญของ
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล สั น พ ร ะ เ น ต ร             
(no gift policy)  
3. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย
ในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที ่ 
4. จัดท ามาตรการแสดง เจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหาร  เทศบาล
ต าบลสันพระเนตร 

ส านักปลดั 

กองช่าง 

กองสาธารณสุข 

กองคลัง 

 

หมายเหตุ * ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

  

 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง      สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 


