
    

 

 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลสันพระเนตร 

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2568  
************** 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

สร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสมรรถนะ (Competency) ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
พนักงานเทศบาลมีความรู้ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานเทศบาล ได้แก่ 
- หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
- หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
- หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
- หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
- หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
- หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
- หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ 
- หลักสูตเจ้าพนักงานธุรการ 
- หลักสูตเจ้าพนักงานทะเบียน 
- หลักสูตเจ้าพนักงานพัสดุ 
- หลักสูตเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- หลักสูตนายช่างโยธา 
ฯลฯ 

350,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2568  
************** 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๑) บุคลากรในเทศบาลต าบลสันพระเนตร 
มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการศูนย์ช่วยเหลือและเผยแพร่ความรู้
ด้านกฎหมายประจ าเทศบาลต าบลสันพระ
เนตร 

30,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลัดเทศบาล 

๒. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 30,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลัดเทศบาล 
๓. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน 
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

150,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลัดเทศบาล 

๔. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
สร้างความรู้ความเข้าใจตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

46,200 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กองคลัง 

๒) ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างทุกระดับมีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
แก้ไขปัญหา เพ่ือสร้างองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้   

๑. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสัน   
พระเนตร 

180,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลัดเทศบาล 

๒. การประชุมผู้บริหาร และการประชุม 
ส่วนราชการภายในระดับส านัก/กอง 

0 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลัดเทศบาล 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2568  
************** 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

สร้างจิตส านึกให้บุคลากรยึดหลกัธรรมาภิบาลและองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization integrity) และเสริมสร้างให้มคีุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการท างาน 
๑) บุคลากรในเทศบาลต าบลสันพระเนตร 
มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานบนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล 

๑. โครงการจิตอาสา รวมใจภักดิ์ เราท าความดี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

164,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลัดเทศบาล 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการรักษาวินัย เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

20,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลัดเทศบาล 

๓. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร 

5,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลัดเทศบาล 

๔. โครงการธรรมะร้อยใจสายใยชุมชน
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

25,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กองการศึกษา 

2) บุคลากรในเทศบาลต าบลสันพระเนตร
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในการ
ท างาน 

๑. โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาสันพระเนตรเกมส์ 200,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กองการศึกษา 
๒. โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนท้องถิ่น
อ าเภอสันทราย 

100,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กองการศึกษา 


