
 

 

 

 

 

 

การวิ เคราะหิ ผลการประเม นคิ ณธรรมและความโปริ งใสในการด าเน นงาน 
(Integrity and TransparencyิAssessment : ITA)  

เทศบาลต าบลสันพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลสันพระเนตร 

อ าเภอสันทรายิจังหวัดเชียงใหม  

 



การวิ เคราะหิ ผลการประเม นคิ ณธรรมและความโปริ งใสในการด าเน นงาน 
(Integrity and TransparencyิAssessment : ITA)  

เทศบาลต าบลสนัพระเนตร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

***************** 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖๗ ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร อยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 
๙๖.๙๒ คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม ๙8.66 คะแนน 
 ๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ส่วนที่ ๑ คะแนนรวม 89.76 คะแนน 
ส่วนที่ ๒ คะแนนรวม ๙๖.๐๐ คะแนน 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม ๑00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



ส วนที่ 1. การว เคราะห ผลการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงาน ของเทศบาลต าบลิิิิิิิิิ
สันพระเนตริประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นที่ิ1ิกระบวนการปฏ บิัต งานที่โปร งใส และมีประส ทธ ภาพ 

 

            จากตารางข้างต้น เทศบาลต าบลสันพระเนตร พบว่าคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่        
ในระดับที่ ดีมาก ประกอบด้วย ข้อ i1 ถึง i3 และ o7 ถึง o10 เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ พบว่า ในบางครั้งเจ้าหน้าที่อาจให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ดังนั้นเทศบาลต าบลสันพระเนตร จึงควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน
อย่าง ละเอียด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด และเมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลต าบลสันพระเนตรควรพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ิ 2ิการให้บร การและระบบิE -Service 

  

ประเดน็ 
เครื่องมือการ

ประเม น 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปร ง/รกัษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบ ัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธภิาพ 

IIT 

OIT 

ข้อ i1 
ข้อ i2 
ข้อ i3 
ข้อ o7 
ข้อ o8 
ข้อ o9 

  ข้อ o10 

95.48 
98.71 
100 
100 
100 
100 
100 

รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงให้ ให้มี
การบริการให้ดียิ่งขึ้น  

ประเดน็ 
เครื่องมือการ

ประเม น 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปร ง/รกัษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ E -Service EIT 

 

OIT 

ข้อ e1 
ข้อ e2 
ข้อ e3 
ข้อ e7 
ข้อ e8 
ข้อ e9 

ข้อ o11 
ข้อ o12 
ข้อ o13 
ข้อ o25 

94.76 
95.00 
100 

91.19 
93.10 
51.19 
100 
100 
100 
100 

ปรับปรุงการให้บริการระบบ E-Service ให้
ดียิ่งขึ้นให้มีการ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
เข้ามาใช้งานระบบ และอัพเดทข้อมูลให้แต่ 



 จากตารางข้างต้น เทศบาลต าบลสันพระเนตรมีผลคะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ สื่อสารอยู่ใน
ระดับท่ี ปานกลาง ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากในการปฏิบัติงานจะพบว่า เทศบาลต าบลสันพระเนตรจะพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง ให้ดียิ่งขึ้น จะต้องเพ่ิมการ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้ามาใช้งานระบบ และคอยอัพเดทข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือ สนองตอบความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นและให้มีความรวดเร็วและคล่องตัวเพื่อ ประชาชนจะได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

 

ประเด็นที่ิ3ิช องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพร  ข้อมูลข าวสารภาครัฐ 

  

 จากตารางข้างต้น เทศบาลต าบลสันพระเนตรมีคะแนนเฉลี่ยด้านช่องทางและรูปแบบการ ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐในระดับ ดี จึงควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่  หลากหลาย
มากยิ่งขึ้น และด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานและข่าวสารต่างๆ ให้มีความครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบันซึ่ง
ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลต าบลสันพระเนตร จึงควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่ หลากหลายมากยิ่งข้ึน และด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้ดียิ่งขึ้น 

  

ประเดน็ 
เครื่องมือการ

ประเม น 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปร ง/รกัษาระดับ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

EIT 

OIT 

ข้อ e4 
ข้อ e5 
ข้อ e6 
ข้อ o1 
ข้อ o2 
ข้อ o3 
ข้อ o4 
ข้อ o5 
ข้อ o6 

93.81 
94.29 
94.52 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 

ปรับปรุงในด้านการ ประชาสัมพันธ์ 
โดยเฉพาะการ ให้บริการระบบ E-Service 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าใช้บริการ ให้มากยิ่งขึ้น 



ประเด็นที่ิ4ิกระบวนการก ากับดูแล การใช้ทรัพย ส นของทางราชการ 

 

 จากตารางข้างต้น การวิเคราะห์ในประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการจะเห็น      
ได้ว่าคะแนนของข้อ i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใดนั้น พบว่าเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร มีค่าคะแนนเท่ากับ 100 คะแนน จึงควร
รักษาระดับและแนวทางการปฏิบัติให้ดีอย่างต่อเนื่อง และในส่วนของข้อ i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด เทศบาลต าบลสันพระเนตรจึงควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง และข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน า ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด เทศบาลต าบลสันพระเนตรจึงควรก าหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ 
เครื่องมือการ

ประเม น 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปร ง/รกัษาระดับ 

4. กระบวนการก ากับดูแล การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

IIT 

 

ข้อ i10 
ข้อ i11 
ข้อ i12 

 

95.48 
100 

97.47 
 

จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สิน ของทางราชการ
และปลูกฝัง จิตส านึกไม่ให้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 



ประเด็นที่ิ5ิกระบวนการสร้างความโปร งใสในการ ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 จากตารางข้างต้น เทศบาต าบลสันพระเนตร มีผลคะแนนตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ใน ระดับ ดีมาก   
ซึ่งตัวชี้วัดนี้เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ เมื่อพิจารณาพบว่าเทศบาลต าบลสันพระเนตร มีการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้ งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมีการยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ จะต้องน าแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานให้
มากยิ่งขึ้นเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลสันพระเนตรให้มากยิ่งขึ้น 

 

ประเด็นที่ิ 6ิกระบวนการควบค มตรวจสอบการ ใช้อ านาจและการบร หารงานบ คคล 

ประเดน็ 
เครื่องมือการ

ประเม น 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปร ง/รกัษาระดับ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

OIT 

 

ข้อ i4 
ข้อ i5 
ข้อ i6 

ข้อ o14 
ข้อ o15 
ข้อ o16 

 
 
 

 
 

99.35 
98.71 
100 
100 
100 
100 

 

แก้ไขในการท างานเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัด
จ้างให้ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดและ
ปรับปรุง ในด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ประเดน็ 
เครื่องมือการ

ประเม น 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปร ง/รกัษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

IIT 

OIT 

 

ข้อ i7 
ข้อ i8 
ข้อ i9 

ข้อ o18 
ข้อ o19 
ข้อ o20 
ข้อ o21 

99.35 
98.71 
100 
100 
100 
100 
100 

ให้มีการจัดอบรมอย่าง สม่ าเสมอและ
ปลูกฝังคุณธรรม และศึกษาเก่ียวกับ
มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่งให้แก่ ข้าราชการ
พนักงานเทศบาล 



จางตารางข้างต้น เทศบาลต าบลสันพระเนตร มีผลคะแนนตัวชี้วัดด้านกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ   
การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลอยู่ในระดับ ดีมาก จะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมบุคลากร อย่างสม่ าเสมอและ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมพร้อมให้มีการขับเคลื่อนและประเมินโดยน าประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนต าบลเป็น แนวทาง รวมถึงไม่มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่หรือผู้ใต้บังคับบัญชา ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่เป็น  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และถอดบทเรียนการปฏิบัติงานเพื่อน าไปใช้ ประโยชน์ในการต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น 

 

ประเด็นที่ิ7ิกลไกและมาตรในการ แก้ไขและป้องกันการ ท จร ตภายในหน วยงาน 

 

 จากตารางข้างต้น การวิเคราะห์ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต  ภายใน
หน่วยงาน อยู่ในระดับ ดีมาก กล่าวได้ว่า เทศบาลต าบลสันพระเนตรมีกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน หน่วยงานได้เป็นอย่างดี จะต้องรักษาระดับคะแนนและปรับปรุงกลไกและ มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่าง แต่ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์

ประเดน็ 
เครื่องมือการ

ประเม น 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปร ง/รกัษาระดับ 

7. กลไกและมาตรในการ แก้ไขและ
ป้องกันการ ทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 

OIT 

 

ข้อ i12 
ข้อ i14 
ข้อ i15 

ข้อ o22 
ข้อ o23 
ข้อ o24 
ข้อ o26 
ข้อ o27 
ข้อ o28 
ข้อ o29 
ข้อ o30 
ข้อ o31 
ข้อ o32 
ข้อ o33 
ข้อ o34 
ข้อ o35 

97.42 
98.71 
98.71 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

รักษาระดับคะแนนและ ปรับปรุงกลไกและ
มาตรการใน การแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงานอย่าง สม่ าเสมอ มีการ  
ด าเนินการ ตามกฎหมาย ระเบียบ อย่าง 
เคร่งครัด 



คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิ ตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

ส วนที่ิ2ิการน าผลการว เคราะห แต ละประเด็นไปสู การปฏ บัต ิในปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2568 

ประเด็น มาตรการิโครงการิหรือิก จกรรม 
ผู้รับผ ดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ว ธีปฏ บัต  ระยะเวลา 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
จะมีประสิทธิภาพ 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือการ ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้  ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/
แนวทาง  ดั ง กล่ า ว ให้ ข้ า ร าชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ ปฏิบัติสร้างระบบ
การประเมินประสิทธิภาพการ ให้บริการของ
ผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้  
โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและ การพิจารณาให้คุณให้โทษตาม
หลักคุณธรรมและ ความสามารถ 

ทุกหน่วยงานต้อง
จัดท า  คู่ มื อการ
ปฏิบั ติ ง านและ 
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ  
2.ก าชั บ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ  หรื อ ให้บริ การ 
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่ หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่าน สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ       E-
Service เ พ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือ  การเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน  
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก สาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม เสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

ปงีบประมาณ 
2568 

1 ต.ค. – 30 
ก.ย. 68 

 



ประเด็น มาตรการิโครงการิหรือิก จกรรม 
ผู้รับผ ดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ว ธีปฏ บัต  ระยะเวลา 

 

- จั ด ป ร ะชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น เ พ่ื อ ส ร้ า ง
กระบวนการ ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร เพ่ือ ร่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคใน การ ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
/ส านักปลัด 

จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน อย่าง 
เป็นระบบในหน่วยงาน น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้
แจ้งเวียนให้ บุคลากรภายในได้รับทราบ  

 

- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
มี ส่วน ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าใน  การพัฒนาและปรับปรุ ง
คุณภาพและมาตรฐานการ ให้บริการ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
/ส านักปลัด 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ บริการ ของ
หน่วยงาน เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

2. การให้บริการ 
และระบบ E-Service 

ปรับปรุงช่องทางการให้บริการให้มีคุณภาพ
ในการ  ด าเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ฯ /
ส านักปลัด 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ       E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจหรือ การเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 

ปงีบประมาณ 
2568 

1 ต.ค. – 30 
ก.ย. 68 

3. ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒน า วิ ธี ก า ร เ ข้ า ถึ ง ช่ อ ง ท า ง ใน กา ร
ประชาสั ม พันธ์ ใ ห้  หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ ให้สะดวก รวดเร็ว ตอบสนอง
ในการแก้ไขและส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ที่  
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ฯ /
ส านักปลัด 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์  และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์  
2. จัดท าแผนการปรับปรุงเว็บไซต์  
3.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และรายงาน
ผลอย่างสม่ าเสมอ 

ปงีบประมาณ 
2568 

4. กระบวนการ 
ก ากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ง า น พั ส ดุ / ก อ ง
คลัง 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ ทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดย ก าหนดขั้นตอนในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ 

ปงีบประมาณ 
2568 



ประเด็น มาตรการิโครงการิหรือิก จกรรม 
ผู้รับผ ดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ว ธีปฏ บัต  ระยะเวลา 

   1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ ทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดย ก าหนดขั้นตอนในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน ของ
ราชการอย่างถูกต้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ ของ
หน่วยงานเป็นระยะ  
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ เกิดขึ้นจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว และมีการก าหนด มาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการด าเนินการ ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้  
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ ดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบ และให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 

5.กระบวนการ สร้าง
ความโปร่งใส ในการ
ใช้ งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากร ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน
และเปิดโอกาสให้ บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท า งบประมาณ - จัดท า
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

ง า น พั ส ดุ / ก อ ง
คลัง 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย  งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. จัดท าข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้างฯ  ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด งบลงทุนที่จะ
มีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  
3. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้
ผู้บริหารรับทราบ  
4. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์ หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

ปงีบประมาณ 
2568 



ประเด็น มาตรการิโครงการิหรือิก จกรรม 
ผู้รับผ ดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/ว ธีปฏ บัต  ระยะเวลา 

6. กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่ง ใส  และเป็นธรรม แยกแยะ
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ฝ่ า ย อ า น ว ย /
ส านักปลัด 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรร หาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่ง ว่าง การปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมถึง 
ด าเนินการตาม แผนอัตราก าลังและหลักเกณฑ์การ
ส่ง บุคลากรเข้ารับการอบรม/ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ ปฏิบัติงานขององค์กร  
3. ท าบันทึกข้อความแจ้งเวียนให้บุคลากร ทราบข้อมูล
รายละเอียด หลักเกณฑ์การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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7. กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย  รวมทั้ งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน - จัดท า
ข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ 
สอดคล้องตามมาตรการ - จัดท ามาตรการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี -จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม  

ฝ่ า ย ป ก ค ร อ ง /
ส านักปลัด 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  การ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน  การทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบและถือ ปฏิบัติ  
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ ปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม  และ Dos & 
Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนว ปฏิบัติ  
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก สาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
5. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
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ส วนที่ิ3ิว เคราะห ข้อจ ากัดของหน วยงานในการด าเน นการประเม นค ณธรรมและความโปร งใส ในการด าเน นงานของหน วยงานภาครัฐ  
 
1. ข้อจ ากัดด้านบ คลากริ: บุคลากรในการด าเนินงานมีอย่างเพียงพอ แต่ขาดความรู้ความเข้าใจในงานอย่าง เพียงพอ ท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการลงข้อมูล จึงท าให้
ขาดคะแนนในบางส่วนไป  
2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณิ: เทศบาลต าบลสันพระเนตร มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน ด้าน งบประมาณจึงไม่เป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน  
3. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ิ: เนื่องจากพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลสันพระเนตร ประชาชนส่วนใหญ่เป็นสังคม ผู้สูงอายุการเข้าถึงเทคโนโลยีจึงมีข้อจ ากัด และมีประชากร
แฝงจ านวนมาก 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว เทศบาลต าบลสันพระเนตร ไม่มีข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




