
  

 
ประกาศเทศบาลต าบลสันพระเนตร 

เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

   ด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  
              ข้าพเจ้า นายพิรุณ จักขุเนตร นายกเทศมนตรีต าบลสันพระเนตร ขอประกาศเจตจ านงว่าจะเป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลสันพระเนตรให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน และขอให้ค ามั่นว่า จะน าพาหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลสันพระเนตรทุกคน ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 
ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทาง
ให้หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลสันพระเนตรทุกคน ถือปฏิบัติ ดังนี้  

  ๑. ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม เปิดเผย ตรวจสอบได้ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมทั้งให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 

      ๒. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างาน    
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน จะเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล   

  ๓. ด้านความปลอดการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงาน ปลอดจาก
การทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการ
เอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน  
 

          4. ด้านวัฒนธรรม... 
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  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือให้ผู้บริหารพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ไม่เพิกเฉยและทนต่อการทุจริต ละอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม รวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ            
การมอบหมายงาน และบริหารสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างมีความคุ้มค่าต่อภารกิจ รวมทั้งให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                  
                                      ประกาศ ณ วันที่  ๗  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 

             
                                                             (นายพิรุณ  จักขุเนตร) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลสันพระเนตร 
 

 
   

 


