
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เทศบาลตำบลสันพระเนตร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลสันพระเนตร 17 มี.ค. 66 ประกาศเทศบาลตำบลสันพระเนตร เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2566 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
สันพระเนตร 

17 มี.ค. 66 1. ประกาศนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ “งดรับ งดให้ 
เพ่ือให้เทศบาลตำบลสันพระ
เนตร มีวัฒนธรรมการทำงานที่
โปร่งใส มีจิตมุ่งบริการ ตาม
หลักธรรมาภิบาล” 

ประกาศเทศบาลตำบลสันพระ
เนตร เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2566 

  17 มี.ค. 66 2. เทศบาลตำบลสันพระเนตร 
ได้จัดประชุมประจำเดือน และ
ชี้แจงการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร NO GIFT Policy เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม  

http://sanphanet.go.th/news-
detail.php.id=117 

  17 มี.ค. 66 3. ประชาสัมพันธ์การประกาศ
ฯ นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ของเทศบาล
ตำบลสันพระเนตร ผ่านทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน  

www.sanphanet.go.th 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ.......... - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  เทศบาลตำบลสันพระเนตร ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันพระเนตร ในการประชุมประจำเดือน และชี้แจงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
NO GIFT Policy เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่เจ ้าหน้าที่  เมื ่อว ันที ่ 17 มีนาคม 2566              
เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลสันพระเนตร ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับ
สำนักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ปป 0010/ว78 ลงวันที่ 21 มกราคม 2565 เรื่อง แนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขอให้หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงมหาดไทย ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นสำคัญคือ กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดทำ
แบบรายงาน การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู ้บ ังคับบัญชาทุกครั้ง                 
ที ่ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทำ แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด (กระทรวงมหาดไทย) เพื่อรวบรวมรายงานต่อ สำนักงาน ป.ป.ท. ในรอบ                
6 เดือน และ 12 เดือน ในการนี้ เทศบาลตำบลสันพระเนตร ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลฯ แต่อย่างใด 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
  สำนักงาน ป.ป.ท. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน ดังนี้ 
   1. การกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ควรกำหนดให้ชัดเจน  
   2. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

                

                
  (นายพิรุณ  จักขุเนตร)  

  นายกเทศมนตรีตำบลสันพระเนตร 
          ผู้รายงาน 


