
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

หมวด 5 

การแต่งต้ังและการให้พ้นจากต าแหน่ง 

  ข้อ 11 การบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งใด ให้ค านึงถึง 
ความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมท้ังให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอื่น           
ท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  และการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่ง ให้บรรจุและแต่งต้ัง จาก  
   (1) ผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับท่ีการขึ้นบัญชี ตามข้อ 9 (2)  
   (2) ผู้ได้รับคัดเลือก ตามข้อ 10  
   (3) กรณีอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  
  ข้อ 12 การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ไปด ารงต าแหน่งใด ให้เป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งนั้น โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เพื่อประโยชน์แก่การบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  
   การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอื่นภายใน
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งเดียวกัน ต้องย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน เว้นแต่กรณีการ
ย้าย ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีต่ ากว่าเดิม ต้องเป็นไปตามความสมัครใจของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น
และเป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  
  ข้อ 13 การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการตามกฎหมายอื่นซึ่งไม่ใช่ 
ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ สามารถกระท าได้เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  
   การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น ก าหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหน้าท่ีใน
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
   การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการ
วิสามัญ มาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น อาจท าได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้มีอ านาจตาม
กฎหมายท่ีจะรับโอนท าความตกลงกับผู้มีอ านาจส่ังบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม  แล้วเสนอ
เรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 



   การรับโอน ให้รับโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิมและรับ
เงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกว่าเดิม เว้นแต่การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการตามกฎหมายอื่น                   
ผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  
เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการของผู้ท่ีโอนมาในขณะท่ีเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการตามกฎหมายอื่นนั้น เป็นเวลาราชการในสังกัดใหม่ด้วย  
  ข้อ 14 การเล่ือนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ให้พิจารณา
จากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม  
และประวัติการปฏิบัติราชการ ตลอดจนประโยชน์ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงจะได้รับ  
   การเล่ือนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ให้เล่ือนและ
แต่งต้ังจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนั้น  
  ข้อ 15 การออกจากราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่น นอกจากเป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้แล้วพนักงานส่วนท้องถิ่นออกจากราชการเมื่อ  
   (1) ตาย  
   (2) ลาออก และได้รับอนุญาตให้ลาออก  
   (3) เป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ 3  

 


